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POLITIKA KVALITY

Firma Intermont Pardubice s.r.o. byla zaloZzena v kvétnu roku 1999. Poslanim firmy je poskytovat komplexni
sluzby tuzemskym i zahraniénim zakaznikam. Tézisté ¢innosti firmy je ve vystavbé, modernizaci a
rekonstrukci primyslovych zavodu nebo jednotlivych vyrobnich jednotek. Pracujeme v odvétvi chemického,
potravinarského a petrochemického primyslu véetné vysSich dodavatelskych sluzeb.

V zajmu udrzeni a zlepSeni ziskané pozice na trhu a zaroven k plnéni cilt v jednotlivych ¢innostech
vyhlaSuje vedeni spolecnosti tyto strategické zaméry:

e Racionalizovat a zdokonalovat systém kvality, environmentalniho managementu a BOZP
e Vychazet z principu stalého zlepSovani a udrzovat, rozvijet a zdokonalovat systém fizeni.
e Zdokonalovat systém finan¢niho fizeni

e Pfijimat pouze takové zakazky, které mohou byt kvalitné zabezpeceny.

e Zdokonalit personalni ¢innosti (systém hodnoceni a odménovani zaméstnancu, formovani
lidského kapitalu a uplatnéni motivacnich nastroja).

e Na zakladé informaci z prizkumu spokojenosti zakaznikl zlepsit péci o zakaznika, podporovat
a vytvaret image spole€nosti.

e Pozadavky zakazniku, jako zakladni kritérium kvality dila, analyzovat po celou dobu realizace
kazdé konkrétni zakazky od zahajeni vybérového fizeni az do ukonceni zarucni doby tak,
aby bylo dosazeno maximalni shody.

e Trvale se zaméfit na kvalitu a zajiStovanim aplikaci novych technologii zajiStovat srovnatelnou
technickou uroven s evropskym standardem.

e Reagovat ha zmény v pravnich pfedpisech, na technicky rozvoj, na zmény potfeb zakazniku
a na zmény dalSich pozadavku tykajicich se oblasti podnikani spole¢nosti.

e Pfedavat dilo v nejvy$§si mozné kvalité s cilem zlepsit spokojenost zakaznik( i finan¢nich
prostfedkd spoleénosti.

e Neustale zlepSovat péci o zivotni prostfedi a BOZP s dlrazem na prevenci. Sledovat priibézné
pravni pfedpisy v oblasti Zivotniho prostfedi, BOZP a zajistit jejich dodrzovani i u svych
dodavatelti na spoleénych pracovistich.

e Pravidelné zjisStovat a vyhodnocovat vliv naSich €innosti na zivotni prostfedi (environmentalni

dopad) a BOZP (rizika BOZP). Vysledky hodnoceni vyuzivat k neustalému zlepSovani procesu
v nasi spoleCnosti.

e Zapojit naSe dodavatele do systému ochrany zivotniho prostfedi a BOZP na spolenych
pracovistich.
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K podpore této politiky kvality, se vedeni spolenosti zavazuje:

e VSem pracovnikim spole¢nosti vytvaret podminky ke spInéni cild.

e Poskytovat sluzby poZzadované kvality s vysokym zhodnocenim stavebnich material(
s maximalnim ohledem na zivotni prostfedi a BOZP.

e Kontrolovat plnéni opatfeni a ukold, vedoucich k dosazeni téchto cill.

e V pfipadé neplnéni vydavat napravna opatfeni, prevenci.

e Vytvaret podminky pro udrzeni a stmeleni odborné kvalifikovaného pracovniho kolektivu.
e Chranit a zlepSovat zivotni prostfedi pouzivanim Setrnych materialt a technologii

e Chranit a zlepSovat BOZP pouzivanim bezpecnych strojnich a elektrickych zafizeni a vhodnych
Osobnich, ochrannych pracovnich prostfedkd.

Zasady bezpecnosti a zdravi pfi praci:

e Kazdy zaméstnanec dba podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpeénost, o své zdravi
a bezpec€nost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani.

e V oblasti BOZP se spolecnost zavazuje projednavat s pracovniky veSkerou oblast v otazkach
BOZP a jejich spolutcast na FeSeni pFipadnych problému v oblasti BOZP.

e Spolecnost se zavazuje zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence
pracovnich Urazll a poSkozeni zdravi a zavazek k odstranovani nebezpeci a snizovani rizik
v oblasti BOZP.

e Vybér a hodnoceni subdodavatelu provadime s ohledem na jejich schopnost dodrzovat
standardy bezpeé&nosti a ochrany zdravi uplatfiované u spolecnosti.

e Monitorovat, vyhodnocovat a pfijimat napravna opatfeni vyplyvajici z této politiky, ktera maji
za cil neustalé zlepSovani systému BOZP.

Od zaméstnancu vedeni spolecnosti oc¢ekava:

¢ Dodrzovani postupt, stanovenych dokumentaci systému kvality, environmentalniho
managementu a BOZP.

e Vysokou odpovédnost za kvalitu vlastni prace.
e Samokontrolu vysledkl vlastni €innosti.
e Predchazeni chybam.

e Promyslet dopfedu dopad nasich €innosti na Zivotni prostfedi a BOZP a rozhodovat se na
zakladé dostupnych a relevantnich faktd.

Ve Starém Hradisti dne 26.3.2021

Petra Kolmanova - jednatelka
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